Réttindi og skyldur starfsmanna fréttastofu og dagskrargerdarmanna
- skilyrdi aminningar og starfsloka -

I. Inngangur
1. gr.
Reglur pessar eru settar af utvarpsstjora, i samradi vid starfsmannasamtok
Rikistitvarpsins, um skilyrdi dminningar og starfsloka, sbr. 1. mgr. 12. gr. laga nr.
23/2013 um Rikisutvarpid, fjolmidil i almannapagu.

II. Heimildir til uppsagnar
2. gr.
RUV er jafnan heimilt ad segja upp starfsmonnum fréttastofu og
dagskrargerdarménnum i samreemi vid efni rddningarsamninga.

Astaedur uppsagnar purfa ad vera malefnalegar og 16gmaeetar.

Vid uppsogn starfsmanna skal geeta akvaeda sérlaga eftir pvi sem vid getur att,
p.m.t. dkvaeda laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur vardandi uppsagnir
tranadarmanna, laga nr. 95/2000 um feedingar- og foreldraorlof og laga nr.
63/2000 um hopuppsagnir.

III. Uppsogn af 6drum astedum en vegna brota a starfsskyldum
3. gr.
Sé starfsmanni fréttastofu eda dagskrargerdarmanni sagt upp af 60rum asteedum
en vegna brota a starfsskyldum, svo sem vegna rekstrarlegra dsteedna eda breyttar
adstedur krefjast annarrar haefni en viodkomandi starfsmadur byr yfir, skal jafnan
velja pann starfsmann eda pa starfsmenn sem telja verdur ad RUV geti helst verid
&n midad vid pa framtidarsyn sem RUV byggir 4.

Vid dkvordun samkveemt 1. mgr. skal horfa til atrida & bord vid starfsreynslu og
pekkingu 4 vidkomandi svidi, haefni starfsmanna ad 6dru leyti, frammistodu, p.a
m. afkost og drangur {i starfi, og forgangsrodun verkefna einstakra starfsmanna.

IV. Uppsogn vegna brota a starfsskyldum
4. gr.
Hafi starfsmadur fréttastofu eda dagskrargerdarmadur brotid starfsskyldur sinar
skal hann jafnan dminntur skriflega og honum gefid feeri 4 ad beeta rad sitt adur
en honum er sagt upp, sbr. p6 5. gr. Me0 broti a starfsskyldum er att vid asteedur
a bord vio: ostundvisi og onnur vanraeksla, 6hlyoni vid bod eda bann yfirmanns,
vankunnatta eda ovandvirkni i starfi, 6fullnegjandi arangur i starfi, 6lvun eda



vimuefnaneysla 1 starfi eda framkoma eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad
o0ru leyti 0seemilegar, oheefilegar eda 6samrymanlegar starfinu.

Beeti starfsmadur ekki rad sitt 1 kjolfar &minningar skal heimilt ad segja honum
upp storfum vegna brota i starfi.

Adur en akvordun um uppsdgn er tekin, sbr. 2. mgr., skal jafnan greina
starfsmanni skyrlega fr4 tilefni og dsteedum uppsagnar, og gefa starfsmanni kost &
a0 tja sig. A0 lionum peim andmeelafresti sem starfsmanni var gefinn og eftir
atvikum ad fram komnum andmeelum hans skal tekin endanleg akvordoun um
pad hvort honum verdi sagt upp storfum vegna brots & starfsskyldum. Akvérdun
skal tekin & grundvelli fyrirliggjandi gagna og upplysinga i malinu, p.4 m. peirra
andmeela sem starfsmadur kann ad hafa sett fram.

5. gr.
Heimilt er, pegar sérstaklega stendur 4, ad segja fréttamanni eda
dagskrargerdarmanni fyrirvaralaust upp storfum vegna brota i starfi (riftun
radningarsambands), p.m.t. an undanfarandi aminningar, ef starfsmadur hefur
ordid uppvis af dmeelisverdri hattsemi sem mad jafna til verulegra vanefnda &
starfsskyldum eda brostnum forsendum fyrir aframhaldandi radningarsambandi.

Med verulegri vanefnd eda brostnum forsendum i skilningi 1. mgr. er t.d. att vio
hegningarlagabrot, misnotkun adstodu 1 eigin pagu og alvarleg triunadarbrot.

V. Akvordun um uppsogn
6. gr.
Akvordun um uppségn a fréttamanni, an pess ad fréttamadur hafi brotid gegn
starfsskyldum sbr. 3. gr., skal jafnan tekin af fréttastjora RUV, ad hofdu samradi
vi0 neesta yfirmann fréttamannsins sé hann annar en fréttastjori, og
mannaudsstjora. Upplysa skal utvarpsstjora um akvordunina adur en hun er
tekin. Sé akvordun um uppsogn, eda eftir atvikum riftun, til komin vegna brota 4
starfsskyldum, sbr. 4. og 5. gr., skal hafa sérstakt samrad vid atvarpsstjora.

Akvordun um uppsogn 4 dagskrargerdarmanni, 4n pess ad dagskrargerdarmadur
hafi brotid gegn starfsskyldum sbr. 3. gr., skal jafnan tekin af dagskrarstjora
hlutadeigandi ~ midils, ad hofou samradi vid neesta  yfirmann
dagskrdrgerdarmannsins s¢ hann annar en dagskrarstjori, og mannaudsstjora.
Upplysa skal atvarpsstjéra um akvordunina adur en hun er tekin. Sé akvordun
um uppsogn, eda eftir atvikum riftun, til komin vegna brota & starfsskyldum, sbr.
4. 0g 5. gr., skal hafa sérstakt samrad vio utvarpsstjora.



Akvordun um uppsogn a fréttastjora eda dagskrérstjora, eda eftir atvikum riftun
radningarsambands, skal tekin af utvarpsstjora. Um slika uppsogn, eda eftir
atvikum riftun, gilda ad 60ru leyti akveedi 3. - 5. gr.

VI. Rékstudningur
7. gr.
Telji starfsmadur astedur uppsagnar ekki logmetar og malefnalegar, hvort
heldur sem uppsogn er vegna brota a starfsskyldum eda af 60rum asteedum, a
hann rétt a skriflegri skyringu.

VII. Gildistaka
8. gr.

Reglur pessar eru settar af ttvarpsstjora pann 29. mars 2017 og taka pegar gildi.



